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EXECUTIVE SUMMARY 

Lors de mon long parcours au sein d’institutions financières internationales établies en 
Belgique, j’ai eu l’occasion d’acquérir des compétences dans des domaines divers : 
analyse et gestion de portefeuilles d’investissement, ingénierie financière, 
développement commercial et gestion d’équipes. Souhaitant développer une approche 
plus éthique et durable, je me suis progressivement spécialisée dans la bonne 
gouvernance des entreprises. En 2017 j’ai obtenu le certificat ‘GUBERNA Certified 
Director’ et j’ambitionne désormais d’exercer des mandats d’administrateur indépendant. 
Outre mes connaissances professionnelles, je dispose également des qualités essentielles 
au bon fonctionnement d’un board : une attitude critique mais constructive, un esprit 
analytique, un engagement sans failles ainsi qu’une réputation irréprochable et un 
comportement intègre.  

 

ACTIVITES 

Centre de bonne gouvernance Paul Tassin asbl (décembre 2018): fondatrice et 
administrateur délégué 

Efficient Boards (novembre 2017): fondatrice  

Administrateur (avril 2014) : membre du conseil d’administration de l’asbl Femmes 
Chefs d’Entreprises (FCE)  

 En charge de la gestion financière : élaboration des budgets annuels et 
négociation avec les sponsors publics et privés 

 Elaboration d’un plan stratégique sur 4 ans 
 Lancement d’un nouveau projet ‘Academy’ : soumission et reporting des 

subsides 
 

EXPERIENCES 

Delcap Asset Management Ltd (janvier 2017 – novembre 2017) : Investment 
Advisor 

 Lancement et implémentation d’une stratégie d’investissement basée sur 
les principes de ‘Goals Based Investing’ 

 Développement d’une approche SRI (Social Responsible Investment) 
modulable pour chaque type de portefeuille 

 Elaboration d’un business plan axé sur cette nouvelle méthodologie 



 Membre du comité d’investissement 

 

CapitalatWork Foyer Group (juillet 2012 – janvier 2017) : Directeur Commercial 
Bruxelles et Senior Client Relationship Manager  

 En charge d’élaborer une nouvelle stratégie commerciale pour la région de 
Bruxelles (francophone et néerlandophone) : réorganisation au niveau des 
ressources humaines et révision du plan marketing 

 Création et coordination d’une équipe pluridisciplinaire (gestion de 
portefeuille, prospection commerciale et structuration patrimoniale) 

 Membre du groupe Stratégie d’Investissement (stock picking et asset 
allocation) 

 Responsable du budget financier et opérationnel de l’agence Bruxelles, 
d’une équipe de 8 FTE et d’un encours > € 400 millions pour compte de 350 
clients. Reporting line : CEO 

  

Van Lanschot Bankiers (mai 2007 – juin 2012) : Directeur de l’agence de 
Bruxelles 

 Création et implémentation d’une stratégie ciblée vers la clientèle 
francophone tant dans la sphère privée qu’institutionnelle (business plan 
sur 5 ans) avec une nouvelle grille de KPI 

 Mise en place d’une équipe commerciale et administrative performante 
 Management de transition lors de la crise financière 
 Membre du comité d’investissement & financement 
 Responsable du budget financier et opérationnel du pôle Bruxelles, d’une 

équipe de 8 FTE et d’un encours > € 500 millions pour compte de 300 
clients. Reporting line : CEO  

   

 Deutsche Bank Private Banking (juin 2005 – janvier 2007) : Directeur Belgique 

 Redéploiement stratégique de la division HNWI et UHNWI en Belgique 
 Création et développement d’une cellule de collaborateurs spécialisés et 

d’un réseau d’experts au sein des 18 agences 
 Audit et élaboration d’une offre diversifiée en matière de produits 

d’investissement 
 Implémentation d’un nouveau plan marketing 
 Membre du comité d’investissement  
 Responsable du budget financier et opérationnel de la division belge, d’une 

équipe de 45 FTE et d’un encours > € 1 milliard pour compte de 700 clients 
fortunés. Reporting line : CEO 

 

 Deutsche Asset Management (janvier 2000 – juin 2005) : Directeur Belgique 

 Lancement d’une nouvelle division Asset Management en Belgique 
 Développement d’un portefeuille institutionnel (fonds de pension, 

compagnies d’assurances et fondations) en liaison avec les différents pôles 
de compétences à Londres et Francfort 

 Négociation de contrats de distribution pour les fonds d’investissements de 
DWS Luxembourg 



 Membre du comité d’investissement européen 
 Responsable du budget financier et opérationnel, d’une équipe transversale 

de 24 FTE et d’un encours de € 3 milliards pour compte des principaux 
acteurs institutionnels. Reporting line : DeAM Frankfurt & London 

 

Crédit Lyonnais Belgique (décembre 1983 – janvier 2000) 

 Différentes fonctions dans la Salle des Marchés : trading en produits dérivés 
(essentiellement FRA’s et Swaps), conseil en ALM et couverture de risques 
divers (taux, devises) pour des sociétés publiques et privées, élaboration et 
gestion de produits structurés sur mesure pour des entreprises 
internationales, responsable pour la trésorerie de la banque 

 Formation de 2 ans au sein des différents départements de la banque   

 

FORMATIONS 

Guberna Certified Director (2017) 

Formation Analyste Crédit auprès de l’Association Belge des Banques (1990) 

Formation financière complète auprès de l’Association Belge des Banques (1987-1989) 

Licence en Philologie Romane, KUL (1979-1983) 

 

RESEAUX 

B19 

Femmes d’Europe aisbl : membre actif au niveau des activités fundraising et de la 
gestion de projets internationaux  

LinkedIn: www.linkedin.com/in/catherine-delanghe-9b107b9/ 

GUBERNA Alumni Council : membre de plusieurs groupes de projets relatifs à la bonne 
gouvernance au sein d’institutions publiques et privées 


