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MMeess  oobbjjeeccttiiffss  
Eveiller – Conseiller - Animer 

Pour : 

- Booster l’énergie et l’engagement des équipes 

- De manière à ce que individus et organisations se 

réalisent 

- Au bénéfice du monde qui les entoure 

Mes compétences 
Comportementales : Orientation client, orientation 

résultat, Empathie, Gestion de conflits 

Techniques : ACT, ssppiirraallee  ddyynnaammiiqquuee, 
ssoocciiooccrraattiiee,,  hhoollaaccrraattiiee,,    PPNNLL,,  BSC - RH : hard&soft 

- LLeeaaddeerrsshhiipp & développement personnel 

Mon parcours 
HHuummaann  SSeennssee  MMaakkeerr  ((zzeenn’’ttoo))  

- Accompagnement d’équipe (Province de Namur, 

Cité de l’Espoir, Canal z, Maison médicale Bomel, 

Coopeos, Quito, …) 

- Gestion de talents et orientation de carrière 

(assessments, coaching, évaluation) 

- Formation  : en mmaannaaggeemmeenntt  hhuummaanniissttee, 

management - création de sseennss et ppllaaiissiirr au travail 

(intra-entreprises) et lleeaaddeerrsshhiipp (Forem via UCL-

MONS depuis 2018) 

- Formation en ssttrraattééggiiee  RRHH,,  ggeessttiioonn  ddeess  pprroocceessssuuss,,  

mmaannaaggeemmeenntt  ddeess  ccoommppéétteenncceess,,  ingénierie de 

formation, contrôle de gestion, ppoolliittiiqquuee  ssaallaarriiaallee 

(Ateliers de la Fucam et Bruxelles-Formation depuis 

2014) 

- Formation en ssoocciiooccrraattiiee aux Ateliers de la Fucam 

et chez Formaform (depuis 2017) 

- Formatrice en aaggiilliittéé  rreellaattiioonnnneellllee et stratégies 

d’apprentissage avec la PNL (Formaform depuis 

2017) 

- Accompagnement de comité de direction dans 

l’élaboration de leur stratégie, et dans le cadre 

d’une fusion (travail sur la culture et la 

ggoouuvveerrnnaannccee) 

- Gestion de changement via intelligence collective 

(dont sociocratie) 

- Accompagnement équipes et teambuilding en 

iinntteelllliiggeennccee  ccoolllleeccttiivvee (sociocratie) 

- Médiation 

- Mobilité&Orientation professionnelle 

- Prévention stress , burn-out et réintégration 

(coaching/formations) 

HHRR  PPaarrttnneerr  ((RRaannddssttaadd  HHRR  SSoolluuttiioonnss))  
- Audit et gestion de cchhaannggeemmeenntt 

- Politique RH : mmaannaaggeemmeenntt  ddeess  ccoommppéétteenncceess, 

optimisation processus, création de classification 

de fonctions, benchmarking, employer branding, 

absentéisme 

- Interim management : DRH&direction 

- Coaching directions 

- Formations (création, élaboration de plan, 

animation) : lleeaaddeerrsshhiipp,,  cchhaannggee  mmaannaaggeemmeenntt,,  

pprrooffiillaaggee, absentéisme, gestion de conflits, 

évaluation, psychologie positive, lie to me. 

DDRRHH  ((CCIIRRBB))  
--  MMaannaaggeemmeenntt  ddeess  ccoommppéétteenncceess  

--  GGeessttiioonn  ddee  llaa  ppeerrffoorrmmaannccee  eett  ddeess  pprroocceessssuuss  RRHH    

- PPoolliittiiqquuee  ssaallaarriiaallee (benchmarking, classification) 

- Relations sociales et Hard RH 

- Coaching ligne hiérarchique et gestion des conflits 

CChheeff  ddee  sseerrvviiccee  ((CCIIRRBB))  :: Gestion de projets IT 

(Equipements), ggeessttiioonn  dd’’uunnee  ééqquuiippee,,  ddéévveellooppppeemmeenntt  

Mes atouts 
- Taille d’entreprise :TPE, PME, 600 ETP, 1000 ETP 

--  AAnniimmaattrriiccee  dd’’uunn  cclluubb  ddee  pprrooffeessssiioonnnneellss  RRHH  

((ppoouurr  lleess  aatteelliieerrss  ddeess  FFuuccaamm))  ::  llee  HHRR  BBuubbbbllee  

ddeeppuuiiss  22002211..  

--  IInntteerrvveennaannttee  rréégguulliièèrree  aauupprrèèss  ddee  

EEnnttrreecchheeffssPPMMEE,,  PPrrooggrreessss  aassbbll,,  AAzziimmuutt,,……  

--  AAuutteeuurr  ddee  ll’’oouuttiill  IInnvvoollvvee  

--  AAuutteeuurree  ::  ««  RRhh  eett  mmaannaaggeerrss  ::  DDééccrryypptteezz  eett  

rreeppeennsseezz  ll’’hhuummaaiinn  ppoouurr  ffaacciilliitteerr  llaa  

ttrraannssffoorrmmaattiioonn  ssoocciiééttaallee  »»,,  ééddiittiioonn  AAnntthhéémmiiss  
- Conférencière et organisatrice de séminaires : « Le 

stress : comprendre et agir », « Osez a confiance », 

« La gouvernance en cercle », « Les 7 erreurs à 

commettre pour démotiver vos équipes »,  « Osez 

l’autonomie », « L’attractivité employeur », « Happy 

hour », « Le leadership transformationnel »   

- Rédaction d’articles : «Quand les projets RH restent au 

stade du rêve », « Et si la perle rare était déjà dans 

vos murs ? », … 

Mes formations 
--  FFUUNNDDPP::  MMaaîîttrriissee  eett  LLiicceennccee  eenn  SScciieenncceess  

ééccoonnoommiiqquueess    eett  ssoocciiaalleess  ––  GGeessttiioonn  dd’’eennttrreepprriissee  ::  

11999955  

--  PPrraattiicciieennnnee  TThhéérraappiiee  AAcccceeppttaattiioonn  eett  EEnnggaaggeemmeenntt  

((eenn  ccoouurrss  ddee  vvaalliiddaattiioonn))  

--  AAccccrrééddiittééee  CCoo--ddéévveellooppppeemmeenntt  

--  CCeerrttiiffiiééee  DDiiSSCC  

- MIT : Théorie U avec Otto Scharmer (2019) 

- Spirale Dynamique 2021 avec Mario Rastelli 

- Harvard : Immunity to change avec Robert Kegan 

et Lisa Lahey (2018) 

- AAnniimmaattrriiccee  eenn  iinntteelllliiggeennccee  ccoolllleeccttiivvee  ((22001177)) chez 

Grow my Business 

- Institut Ressources : Maître-Praticien en 

PPrrooggrraammmmaattiioonn  NNeeuurroo--LLiinngguuiissttiiqquuee 

- ABEPY : Formation d’enseignement de Yoga (en 

cours) 

- Autres : coaching, l’Athlète d’entreprise, gestion du 

stress, audit organisationnel, le management et le 

leadership, les relations syndicales, tutorat et 

accompagnement, évaluation, coach the coach, 

le SISEM,Hypnose Ericksonienne, l’art de la 

métaphore, le symptôme comme un voyage, 

mindfulness (Programme MBSR), co-

développement, ggeessttiioonn  ddee  pprroojjeett,,  aauuddiitt  

Mes talents :strengthsfinder 
idéation, relationnel, individualisation, 

stratégique, input 
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