
	

	

	
																												Diane	Thibaut	de	Maisières	
Coaching	individuel	et	d’équipe	–	Formation	-	Consultance	

	
• Executive	 coach:	 développement	 du	 leadership,	 gestion	 des	 équipes	 et	 de	 la	

performance,	 développement	 des	 talents,	 gestion	 des	 personnalités	 difficiles,	
(ré)orientation	de	carrière,	prise	de	parole	en	public	

• Coach	d’équipe:	team	building,	gouvernance	participative,	performance	d’équipe	
• Formatrice:	construction	de	programme	sur	mesure	adaptés	aux	besoins	du	client;	

les	 programmes	 sont	 basés	 sur	 les	 dernières	 recherches	 en	 neuro-sciences	
(Approche	 Neuro-cognitive	 et	 Comportementale).	 La	 neuropédagogie	 prévoit	
l’alternance	entre	les	apports	théoriques,	la	mise	en	en	pratique	directement	liée	à	la	
réalité	 professionnelle	 et	 l’échange	 d’expériences.	 L’appropriation	 par	 les	
participants	des	outils	transmis	assure	une	autonomie	durable.		

• Experte	 certifiée	 à	 l’	 Approche	 Neuro-cognitive	 et	 Comportementale	 (neuro-
sciences) 	

• Spécialiste de la question de l’équité des genres dans les entreprises et dans 
l’éducation.	

• Formée	à	la	Mindfullness,	à	l’ACT	et	à	l’énergétique	
• Formée	à	différentes	techniques	d’intelligence	collective	
• 8	 années	 d’expérience	 au	 SPF	 Intérieur	 comme	 chef	 de	 service	 (équipe	 d’une	

douzaine	de	personnes)	et	ensuite	comme	responsable	des	ressources	humaines		
• Expérience	dans	la	thérapie	et	la	réinsertion	d’auteurs	d’abus	sexuels	
• Master	et	agrégation	en	criminologie	
• Interventions	en	français	et	en	anglais	


